ACCORD GROUPE COMPAGNIE GENERALE DE CHAUFFE
PRIME D' ANCIENNETE

I.e présent Accord est passé enlre :

d'une part .

LA COMPAGNIE GENERALE DE CHAUFFE
27 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassizny
SORTESAINT-ANDEREE

elode wes Filiales

SOCIETE WWEXPLOITATION THERMIQUE DE L'ESPLANADE
(ST ED

F Route du Pett Blan

GO0 S TRASBOLRG

THERMNMICAL
| Rue Max-Fol Foucher
A0T00 CHERBOUERLG

SOCIETE BRETONNE D'EXFPLOITATION DE CHAUFFAGE
(SOBREC)

Avenue Charles Tillan

33000 RENNES

SOCIETE THERMIQUE DU MARCHE DE RUNGIS
(SOTRIS)

Centrale Thermigue Min Rungis

| Rue du Four

94150 RIINGIS

SOCIETE DE REALISATIONS THERMIQUES DU NORD
(SRTN)

35 Boulevard Beaurepaire

39100 ROUBAIX

SUCLIM
11 Rue du Pilier
\' 93300 AUBERVILLIERS
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SOCIETE THERMIQUE DFE L'ALMONT
(STHAL})

Route de Nangis

7000 MELUN

COMPAGNIFE GENERALE DE CHAUFFE INFORMATIOQU
(CGCT)

37T Avenue du Marechal de Lattre de Tassigm

SORT3 SAINT-ANDRE

SINERGIE
L Rue d'Alpignano
SROON TONTATNT

ALCYS

Parc d'Lntreprises
Rue des Bains BP 30
6GRIV0 SALUSHEIM

SOCIETE NICOISE DE REALISATIONS THERMIQUES
(SONITHERM)

13 Route de 'Arnane

LGB0 NTCE

SOCIETE DE CHAUFFAGE URBAIN DE CRETEIL
(SCLC)

| RBuedes Archives

3000 CRETEI

Keprésentées par |

Monswur Armand BURFIN, Admimstrateur - Directeur Général - du Groupe Compagnie
(xénérale de Chaufte.

Monsicur Jean-Pierre DELMARRE. Directeur des Ressources Humaines - du Groupe
Compapnie Géndrale de Chaufte.

apissan! au nom des Sociétés parties prenantes & |'Accord.

el d'autre part, les Delégués Syndicaux mandatés au plan national dans le cadre de 'accord
intitulé " Disposilions exceplionnelles concernant les représentants du personnel du Pole
Energie Services - Branche Exploltation -" pour negocier au niveau du Groupe Compagnie
Cenérale de Chaulle - Branche Explontation -
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- [.a Fedération Natuonale des Travailleurs de la Construction Exploitation de Chantape -
Clomuté Nauonal des Syndicats de I'Exploitation de Chauffage (C.G.T.)

STa Fedération Oéacrale Foree Ousridre - Féderation du Batiment o3 dey Actvités Anneses

(F.03).

l.a Fédération Natonule des Salunes de la Construction ¢t du Bos (CF.D.T)

- La Canfedération Uranguise de L'Encadrement - Fédérunon Jdes Indusiries du Péirale ot
d'Activités Energetiques - Syndicat National du Chautlage et de I'lHabitat (C.G.C)

- |.a Fédéranion des Syndicars Chretiens de la Méallurgie et Parties Similaires (C.FUELC)
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[l aété convenu ce qui suit en ce gui concerne les taux et les conditions d'atiribution de la Prime
d'Ancienneté pour le personnel des Sociétes du Groupe Compagnie Générale de Chauffe - Branche
Lxploitation- enumeérées ci-dessus.

[_ABTICLE 1 |

La prime d'ancienneté telle que définie ci-aprés. se substitue a celle définie par I'Article
26 de la Convennion Collective Natonale des Ouvniers, Emplovés, Techniciens et
Apents de Maitrise de I'Exploitation d'Fquipements Thermiques et de Génie Climatique
du 7 Février 19749,

La prime d'anciennele est prise en consideration dans le cadre de lapplication de
FAricle 2 de UAvenant n®2 ala Comvention Colleciive Nanonale des Cudres, [nuenieurs
¢l Assilées des Entrepnises de Gestion d'Fquipements hermmugues o de Climatisation
du 3% F9R3. en date du 19 Décembre 1985

ARTICLE 2

Le taux applicable est détermmé en tonenion du nombree d'anndes d'unciennete

conlormdiment an tablean cleaprés
Liapciennetd sapprécie an 31 Decembre de ¢haque annde, elle reprend Fanciennete
antéricuri: acguise au utre des difterents contrats de travanl au sein des Socidees du

Groupe Compaunie Géndrale de Chautle

4 - QUNVRIER

Anclennete Fourcenlage Ancienneté Pourcentage
acquise acquise
2 ans 10 % 10 ans 1 Y
3 ans 20 % || ans %%
4 ans 30 % 12 ans T5%
5 ans 40 % 13 ans 80 vy
& ans 3 %% |4 ans 839
7 ans 50 %% |5 ans 4
8 ans 50 % 20 ans 95 95
9 ans 35% 2% ans | [ 9
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Les taux ndigués ci-dessus s'appliguent au salaire indiciare mensuel brut de base du
mois de Décembre de chaque année.

[ ARTICLE 3 - PERIODF DF REFERENCE |
l.a prime d'anciennete est caleulée sur une periade de reldrenve qui s'étend du Ler Janvier au
Y] Décembre de chaque annge.

vucun abutiement n'est appliqué en cas d'absences (au cours de la période de rélérence), quel

|._'||,J'|-_‘|1 aol e moti), sanf les cas [‘IJJ’!.!CL."].EF}- Shisdnts

absence pour accident de travail ou de trajel dune durce munterrompue
sUpérieure & un an. aucun patement pour la penode dabsence dépassant un an,

. absence pour maladie pendant toute la période de rélérence @ ducun patement.
- absence pour conpeé création d'entreprise, conge sabbatique, conge parental

d'éducation - palement au prorata du temps de presence effectil au cours de |a
période de référence

ARTICLE 4- ENTREES/SORTIES AU COURS DE LA PERIODE DE REFERENCE

En cas d'entrée ou de sortie d'une des sociétés du Groupe Compagnie Générale de Chauffe, la
prime d'ancicnneté est calculée au prorata du temps de présence au cours de la pénode de
référence.

Le caleul est effectué en 312éme (nombre de jours ouviables) de temps de présence effectil.

Pour les salariés entrés entre le ler et le & Janvier de chaque période de référence, la premigre
année est répulée compléte pour le calcul de la prime d'ancienneté,
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ARTICEE 5 - MODALITES DE PAIEMEN |

La prime d'ancienneté est caleulée en une seule tois @ e lin de chague periode de référence.
i Liceembine)

S- 1 Avance : une avance sur prime d'ancicnneté ¢st versée avec la paie de chaque mois
de lannée civile. Elle représente la valeur de 171 2¢me de la prime d'anciennets
nette arrondie versée au biire de Nannde -1

-7 Coteuldéfinmt . le montant beae de L pome daneienneté est déterming par
apphication des taux mdigues a Farticie 2 au salatee mdhiwnnre brut de base du maois
de Décembare et Nieure sur le bullenn de pare du mogs de Décembre.

| s ayvances pavees avec les pates cdes mons de Janvier 4 Nosembre sont rlch]]-jgrL'-;_-_a.: en valew
nette, le ditférentiel ¢n valeur nette est verseée avee la pae du mois de Décembre,

| ARTICLE 6- PRISE IYFFEE | |

Lus disposthions relatives an calcul etag parement de la pime d'anciennetéd prendront effet §
compler de la période de rélérence ler Janvier 1998 - 31 Decembre [998.

ARTICLE 7 - CLAUSE DE SAUVEGARDE | .

[Jans le cas ou . soil & titre individuel soit a ttre collecuf. par voie féaale ou conventionnelle
ou par nouvel accord au sein du Groupe COMPAGNIE GENERALE DE CHAUFFE ou de
I'une des socidtés concernses par le présent accord. des avantages de méme nature seraient
accardés uhérisurement. ils se substitueraient & ceux repris par le présent accord.

ARTICLE 8- DEPOT

Le présent accord sera depose a la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi
de LILLE. compétente pour le Siége Social de la COMPAGNIE GENERALE DE
CIIAUTTE.

v ML e

Fait a Paris, le 23 octobre 1997
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* Pour les Soeciétés du Groupe Compagnie Géndrale de Chautte

SMotsieur - Avmiand BURFIN - Admunistrateur - Directear Goneral -

A1

[ HEN L

|

Muonsicur Jean-Picere DELMARRE. hrectour des Ressources Humiines -

P les Crgansanons svndigales Représentatives

Les Svndienrs OG0T, du Grroupe Compagnie Geéneeale Je Chautle

La edéranon Gdéndrale Foree Quvnere - Fédérauon du Baument ot des Activites Anneses

(F.0)

r
h\a Feédéranon Mationale des Salanéds de la Construztion ot du Bois (C.F.D.T)
| emeced S A" Miche! LAMOMTHLNS
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La Cenfed@rdtion Irancalse de L'Encadrement - Fédération des Industriés du Pétrale et
d'Activités Cnergétiques - Syvndicat hational du Chautlage ¢t de ['Iabitat (C.G.C),
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La ['édération des Syndicats ‘Ch:ﬂ ens de la ’\'Ee..,slufd":e 21 Parties Similaires (CLF.T.C),
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