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ENTRE LES SQUSSIGNES -

Ogilkia Franee représenide par:
Madame Monigue MAIGRET . Directeur des Hessources Mumaines

tune parl,

Lg Conféderation Frangaise de I'Fncadienisd = C F.E-C G C, raprésontén par

Monsiewr Patrick DESWARTE e Monseur Jean-Jacques FORESTIER. délégubs
syndicaux Dalkia France
Monsieur Domimgue SEGADO, délégué syndical Dalkia Fit

La Confdddration Géatrale du Traval - C.G.T, rapetasntéa par
Madame Marie-Claire AUBERT et Monsisur Jacques BLANC, délégués syndicaux
Lalkia France
Mensteur Civier CADARIO, adléqué syndical Oaliig FM

La Qodifederation Cendtaia Cu Travel Foree Ouvidre — F.G F O, représentés par
Monsipur Jean-Claude ARTIGOT et Monsigur Jack ROULOT, détéguas syndicaus
Calhia France
Mensieur Dominque CURUTCHET, reprdsantant e syndical national Force Quyridre
Dlalkia FiA

La Conféderalion Frangaise Démocratigue ou lraval —~ CF.0.T, représentéo par:
Monsieur Zrie BRUNET e! Monseur Georges SERRE, délégués syndicaux Datkia
Frangs
Monslgur Mizhe! SERMAN, délégue syndical Dalkia FM

Ls Conleddration Frangsaise des Traveilsurs Chrélians = CF T £ raprésentée par

Mansisur Alain BECK et Monsisur Fregenc THEVENOT. délsgués syndicsux Dalkia
France

L'Union nalionale des Syndisals Autonomeas — UN 8 A - représsniée par - o 3

Monsieur Jean Pazecal LAPEYRE et Monsisur Reng THOMAS, délégués syndicate
Dakia France b
Konsieur Philipge DEBOCK delagué syndical Dalkia FiV % '
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PREAMBULE

La Direction Ganerale a décidé de fusicnner les scciétés Dalkiz France at Dalkia FM, Ia
premigre absorbant I seconde

Les [nsiilutions Représentatves du Personngl anl sl iHformess st consuitées sur o
PracassUs

Res négociations sa sonl engagees avac les crganisations syndicales dont les délégations
ont été composées de ? déldgués syndicaux de DALKIA France et o ur déligué syndical da
Dalkia FM de maridgre a tenir compta du poids respectifa des 2 entités,

Elies ont porté sur be racoordement des accords coflectts. I statul soclal they UBux socidtas
n'etant pas idantique

Des réunions se sont lenues les 20 septembre 19 ocloine, §decambre 2005,

Au cours de ces réunions e aprés anaiyse comparative des accords des 2 antités, les
partigs ont défini les themes de negocation suvants

Structure da rdmunération
Accord de reduction du temps de travail
Arlicle 35
- Indltutions Représentatives du Personne
= BEvénemonts famiilas
Carte orange
- Intéreszement el Pamcipation
- Classification

Les dispostions sunantes aul ont &4 arrsléag amportent selon le cas,

cancession de part et d'autre, les unes slant indissosanles des Autres, de rmansére 3 obtenir
un-&quilhre genéral dans le dispasiis

ARTICLE 17 : DENONCIATION DES ACCORDS

Du fait de la fusion absorption ge Daia FM par Dalkia France, 12 Statut social al e Acuords
collectifs donl las salaride de Dalkia FM Lénshiciaient sont déncneds

A le date du transfert des salariés ¢ Dalkia FI4 dans Dalkia France sait e 17 janvier 2006,
le perscnnel béneficiera des accards d'entrennises 2t da la convention collactive o viguesur
chexr DALKIA France. Néanmoins, compte tenu des écarts existants enve (85 2 sooléts,
certaing aecords ou dispositions son amenagss dans 128 conditons suivartes -

ARTICLE 2 : STRUCTURE DE REMUNERATION

La rémunération arnuslie brute Z00Z des salariss de Dalkia FM serz au minimLm
maintenue, male sera restrutiurée pour Stre ideniique 2 cslie des salariés de Dalkia France,
et donc caleuise sur 1z siructure de rémundsation de Dalkis Francs, ¢'est-d-glrs aur 13 mois
auxquels s'ajouters 13 prime de vacances conventionneta &t ¢'anciennais selon tas régles

B vigueur 3y sein de Dalkia Francs. 2
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Pour les salariés non cadres de Dalkia FM YAP| variaba ssra réintégrae dans e salaire 1 s
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~ 8l le salarié est eniré avant le 17 janvier ZOT3. 1l doit avoir béndlicie d'un versamsant
d'API variable en 2003, 2004 st 2005
=i fe salarié ast eniré entre 'e 1% janvier 2003 ef le 31 décembre 2003, il doit avoir
beneficié d'un varsement & AP variable en 2004 8l 2005
i le galarid esl eniré antre ie 1% janvier 2004 at le 31 décembra 2004, Il doil avoir
béndlicié d'un versemeant d AP en 2005

L& montant de la réintégration sera la moyenne de ces versemants, divisée par [13mos+
prime de vacances ot d'anciennelg] sefon Fanciennete acquiss au ter junvier 2006,

En toul #at de cause, laugmentation du salare mensuel gui en résultérait re pourra pas
dépasser un pialond de 4 %

Paur Peffectl cadre (ror-vanablisés) ce Dakia FM. e ratement de fa prime API variable
suivra Ta meme régle que calla definie o dessus, mas demeurera une « prime Individuslies

Sur I'année 2008, pour tenir comple da I'éventuel écarl de rémumeration mensueie, les
salariés concermés auront lo possibliiié de demander une avance mensualle

ARTICLE 3 ; ACCORD de Réduction du temps de travall dit « accord RIT »

e e —

Los dispositons o aprés constituent une adagtaton de faccord RTT de Dalkia France 9 ey
cas paticuliors. Eiles g'appliquarant & compler du 1% janvier 2006, da maniere déragaloirg, &
cerlmng dos salarids embauchés & parlic da cette date.

Embauche « 34 H 20 centléme (34h 12mn) — sans RTT »  Lorsque les termes
contraciuels du site I'exigent expressément, a durée hebdomadaire de travail pourra
&re fivee 4 34h 12mn La durés annuslle du travad ne sera pas suparieurs & calle
effoctués par les salariés bénéficant de RTT

Par aieurs. jors des réunions ce comits Jelablissement, les communisations de
mouvaments d'effectifs précisaront i& nombre d embauches sans RTT.

Les salarids de Dalkia EM sous ce régimea, conserveront le banafice de 2 jours de tradition.

Enfin, pour les salarée smbauchés avec des RTT Zans les acliviies de sarvice | des
modalites particuiéres de prise de RTT pourrant & mises en oeuvre dans le cadre dun
accord ente le salarid 2t sz hisraichis. parmentant une onse cumulee de jowrs ds RTT

(lans taus les cas, s'agissent ces disgosiifs cu Compte Epargne Temps :

1) Le solde des CET acguie antérisurament & Vanrss 2005 au tire dha Dalikda FM
zera frangférd dans le compis épargne &n congés payss &) suivea les régles de
l'accard ARTT de Dakesa France

2) Le solde dventuel de jours oy haures <'azargne acduis par lag salaries da Dalkia
TR aul fite de Pannée 2005, ot iransférs par 168 salanés, ssront repartis selon leur
nature en conges payés cu RIT

Les autras modalités de f'accord ARTT de Dalkia France demstirent inchangées,
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ARTICLE 4 : ARTIGLE 36

Le disposilif de « 'article 36 » qui constitue un régime particuliar de cotisations auprés da la
caisse de relraite prendra fin le 31 décemore 2035, les points de retraite acfuis par les
salariés, & oo fitre, demeuram

Le dispositif de colisalion des aesimilés cadres (cu « article 4 bis ») 52 poursaivra

ARTICLE 5 : INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL ET MANDATS
DESIGNATIFS

Compte tenu du décalage enira la date de ta tusion jurdhque et celle du transfart du
personnel au 1" jarvier 2006 les mandats giectits et césignatifs des salanés de Datkia FM
f'ont plus d'existance au jour du transfert du personnal

ARTICLE 6 : EVENEMENTS FAMILIAUX

Seules s aulonsations d'absence lées aux événements famillaux en vigesr S0 aein e
Dalkla France, s'appliqueront & Vensemble des salariés étanl entendu que les congés o
matadie enfant sont destings dane v conditions préciséss dars la convenbon nollective,
aux enfants de mons de 16 ans, sans linite d'age pour les enfants handicapés.

Par pilewrs, en cas de déces du conjoint ou d'un enfant, Faulorisation d'absence aat porlis 4
4 jours.

ARTICLE 7; CARTE ORANGE

L'ecart entre la rembourserment acluel 4 70 % de [a carte oranga das salaniss d'lle de France
el caiul an vigueur chez Dalkia France de 50 % sera intégré en net dans e salaire mansuel
a eompter ge janvier 2008, selor la siluation individualla des salares au 1% Janver 2006, de
manigre # harmoniser o remboursament au sain de Dalkia Srance

ARTICLE 8 : INTE REﬁSEMENT = PARTICIPATION

Compte tenu des conditions poséas dans sccord dintéressement de Dalkia France, et
notamment des critéres ce mise en ceuvre. of de ['échéance de cet aacord, les salaras do
Dalkiz ¥4 bénéficieront du nouveay disposi d'inigressemant qul doit dtre mis en place
avat un affet au 17 janvier 2008,

Sagissant de Vascord de s participstion aux résullzis v, les régles de la paricipation
reposant sur un dispositif fiscal précis, les selarids de Dalkia FM téndficieront du dispositif
de Vaccord précité 3 compler ¢& la date diniegration fsssle dans DALKIA France soif
sétroactivernent av 1™ janvier 2005, cans 'as mémes concitions que les salarids de DALKIA
France.Par allleurs des négociglions seront engagées o0 2008 sompets tenu notamment de
Faciualite iboistative sur ce sust

ARTICLE 9 : CLASSIFICATION

Compte tenu du changement de Slassification du personne! ratlaché & la convention ~—

coflective FG3E, les safariés da Dalkia FM continusront 3 conserver temporairement fe
cozfficient et ia qualifcation demt e cisposaient au tire da lNaccord coliectif dentrepriss de

Dalkia FM, jusqu'a la mise en place au sen ce Dalkia France de [a nouvelie classificalion {1

. o

LA

FGAE (Stuipements thermiquss) 0 : .
_.:." -’.‘l._T:l; .—II‘-\I .&—.‘%ﬂ!" -
i A d i

.i{'i..
L

e




ENERALE

ARTICLE 10 : DISPOSITION

L'ensemble des accords de Dalkia Franss sfappiiqua, sans toeutefols gue les avantages que
les salarigs de Datkia Fid auraient pu obtenir du fait de rransteris antérisurs, ne sa cumulent
avec des avantages de méme naiure,

Les accerds en vigueur au sein de Dalkia P tombent de fait

ARTIGLE 11 : DEPOT

Le present accord sera déposé auprés de te Direction du Travail, de IEmplei da 1s Formation

Professionnaita de Lille,

Fall & Saint André e = .c;f-q .

Pour Dalkia France

Madame Monigue MAIGRET

Pour la CGT

Mndame Mane-Clame AURERT

Pour Féddéralipn E.vﬂni*mh F.O

hMonsimur Jel

L (ﬁw
F‘mirmEF T

Munmeur Alain BECK

Pourla C.LD.T
Monsieur I%r‘m BRUNET
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Pour |4 C.EE-CEQ

Monsieur Jean-lagguss
FGREEJ
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Monsieur Jean Pascal LAPEYRE
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Konsicur Jocgues SLANG Mongieur Olivier CADARIO

Pour le svindicat nat, FO de D, FM

Monsieut Jack ROULOT
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Mansisur Frédéans THEVENDT

[T y L
HiisdLE
hionsieur Gaorges EE‘-T;QF: Monsiaur iichal SERMAN
= i .

'1( _r: f‘-"!"h' ; s @

Yiensieur Patrick DESWARTE Mwm: Lhmm&qua SEGADQ

r

-'__‘-__\--.."\I_-\- } ! .

""{'f

Monsieur Rend THOMAS Monsizur Philipoe DEBOCK




